SOPORTE DE ACTIVIDADES DE MAYO 2026
Anexo 1.1.1 Formatos de planilla de asistencia al servicio
FECHA 2 AL 20 DE MAYO 2026
TEMA: Documentacion y Seguimiento de Actividades en Salud

AVANCE: Se realiz6 seguimiento al estado de salud de las personas mayores del
centro de comunidad de cuidado el bosque, durante los tiempos de atencién
determinados en la malla de turno
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2. Rol de Administracién de
Medicamentos

Alistamiento y entrega de medicamentos
segun férmulas médicas.

Registro diario de administracion de
medicamentos.

Custodia y cuidado de medicamentos y
documentacion.

1. Rol de Cotidianidad

Apoyo en actividades diarias, higiene y
limpieza personal y de habitaciones.
Administraciéon y supervision de
alimentacion.

Acompanamiento en actividades
ocupacionales.

Fortalecimiento de imagen, autoimagen y
autorreconocimiento.

Toma y registro de signos vitales.

Registro diario de actividades (entre 20% y

Registro diario de actividades {entre 20%
y 25% de las personas).

25% de las personas).

3. Rol de Desarrollo de Tramites

3.1. Rol Planificador de Tramites
Organizacién de citas médicas y
planificacién de tramites.

Coordinacién con jefe de enfermeria y
solicitud de transporte.

Verificacién y subida de documentacion
en FORMS.

Registro diario de actividades (entre 20%

vy 25% de las personas).

3.2. Rol Ejecutor de Tramites
Alistamiento de personas mayores y
refrigerios para salidas.

Revisidon y organizacion de
documentacion.

Acompanamiento a IPS u hospitales.
Llevar documentacion, elementos de
aseo, ropa de cambio, entre otros.
Registro diario de actividades (entre
20% y 25% de las personas).
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Profesional Enfermeria:

1. Rol de Cotidianidad
Apoyo en actividades diarias, higiene y
limpieza personal y de habitaciones.
Administracion y supervision de
alimentacion.

Acompafiamiento en actividades
ocupacionales.

Fortalecimiento de imagen, autoimagen y
autorreconocimiento.

Toma y registro de signos vitales.

Registro diario de actividades (entre 20% vy
25% de las personas).
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2. Rol de Administracion de
Medicamentos

Alistamiento y entrega de medicamentos
segln formulas médicas.

Registro diario de administracion de
medicamentos.

Custodia y cuidado de medicamentos y
documentacion.

Registro diario de actividades (entre 20%
vy 25% de las personas).
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3. Rol de Desarrollo de Tramites

3.1. Rol Planificador de Tramites
Organizacién de citas médicasy
planificacion de tramites.
Coordinacién con jefe de enfermeria y
solicitud de transporte.

Verificacion y subida de documentacion
en FORMS.

Registro diario de actividades (entre 20%
y 25% de las personas).

3.2. Rol Ejecutor de Tramites
Alistamiento de personas mayoresy
refrigerios para salidas.

Revision y organizacion de
documentacion.

Acompanamiento a IPS u hospitales.
Llevar documentacion, elementos de
aseo, ropa de cambio, entre otros.
Registro diario de actividades (entre
20% vy 25% de las personas).
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Profesional Enfermeria: enﬂq

3.2. Rol Ejecutor de Tramites
Alistamiento de personas mayores y
refrigerios para salidas.

Revisidn y organizacion de
documentacion.

Acompaiiamiento a [PS u hospitales.
Llevar documentacion, elementos de
aseo, ropa de cambio, entre otros.
Registro diario de actividades (entre
20% vy 25% de las personas).

3. Rol de Desarrollo de Tramites
3.1. Rol Planificador de Tramites
Organizacion de citas médicasy
planificacidon de tramites.
Coordinacién con jefe de enfermeria y
solicitud de transporte.

Verificacion y subida de documentacion
en FORMS.

Registro diario de actividades (entre 20%
v 25% de las personas).

2. Rol de Administracion de
Medicamentos
Alistamiento y entrega de medicamentos
segun formulas médicas.

Registro diario de administracion de
medicamentos.

Custodia y cuidado de medicamentos y
documentacion.

Registro diario de actividades (entre 20%
y 25% de las personas).

1. Rol de Cotidianidad

Apoyo en actividades diarias, higiene y
limpieza personal y de habitaciones.
Administracion y supervision de
alimentacion.

Acompafiamiento en actividades
ocupacionales.

Fortalecimiento de imagen, autoimagen y
autorreconocimiento.

Toma y registro de signos vitales.
Registro diario de actividades (entre 20% y
25% de las personas).
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11. Observaciones

Profesional Enfemeria:gﬂmg A)%//o/ Tor13ear Horaled

1. Rol de Cotidianidad 2. Rol de Administracién de 3. Rol de Desarrollo de Tramites 3.2. Rol Ej-e_z;utor de Tramites
Apoyo en actividades diarias, higiene y Medicamentos 3.1. Rol Planificador de Tramites Alistamiento de personas mayoresy
limpieza personal y de habitaciones. Alistamiento y entrega de medicamentos |Organizacién de citas médicasy refrigerios para salidas.
Administracién y supervision de segun féormulas médicas. planificacién de tramites. Revision y organizacion de
alimentacidn. Registro diario de administraciéon de Coordinacién con jefe de enfermeriay documentacion.

Acompafiamiento en actividades medicamentos. solicitud de transporte. Acompanamiento a IPS u hospitales.
ocupacionales. Custodia y cuidado de medicamentosy  |Verificacién y subida de documentacién |Llevar documentacién, elementos de
Fortalecimiento de imagen, autoimageny |documentacion. en FORMS. aseo, ropa de ca.mbio, entre otros.
autorreconocimiento. Registro diario de actividades (entre 20% |Registro diario de actividades (entre 20% |Registro diario de actividades (entre
Toma y registro de signos vitales. vy 25% de las personas). v 25% de las personas). ‘ 20% vy 25% de las personas).

Registro diario de actividades (entre 20% y
25% de las personas).

—



https://v3.camscanner.com/user/download

TS PROCESO GESTION DOCUMENTAL

S FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA A TURNO
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; 7. Nombres y Apellid
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1. Rol de Cotidianidad 2. Rol de Administracion de 3. Rol de Desarrollo de Tramites 3.2. Rol Ejecut-or de Tramites

Apoyo en actividades diarias, higiene y Medicamentos 3.1. Rol Planificador de Tramites Alistamiento de personas mayores y
limpieza personal y de habitaciones. Alistamiento y entrega de medicamentos |Organizacién de citas médicasy refrigerios para salidas.
Administracion y supervision de segun formulas médicas. planificacion de tramites. Revisidon y organizacion de
alimentacion. Registro diario de administracion de Coordinacién con jefe de enfermeriay documentacion.

Acompainamiento en actividades medicamentos. solicitud de transporte. Acompanamiento a IPS u hospitales.
ocupacionales. Custodia y cuidado de medicamentosy  |Verificacién y subida de documentaciéon |[Llevar documentacién, elementos de
Fortalecimiento de imagen, autoimageny |documentacion. en FORMS. aseo, ropa de cambio, entre otros.
autorreconocimiento. Registro diario de actividades (entre 20% |Registro diario de actividades (entre 20% |Registro diario de actividades (entre
Toma y registro de signos vitales. y 25% de las personas). vy 25% de las personas). 20% vy 25% de las personas).

Registro diario de actividades (entre 20% vy
25% de las personas).
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